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T Aieon FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2024

FORMATO | APT-METAS RAMO | DEPENDENCIA | FINALIDAD | FUNCION | SUB-FUNCION |ACTIV.INSTIT.| PROGRAMA | CIUDAD
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 12/10/2023 04 510 1 2 1 Al51 M16 10
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
M16 PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO PUBLICO JUDICIAL
AREA/DIRECCION INSTITUTO DE LA JUDICATURA
DEPARTAMENTO INSTITUTO DE LA JUDICATURA
RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACION
ACT. INST/PROYECTO Al51 PROFESIONALIZACION DE RECURSO HUMANO
No. POLITICA POLITICAS
21 Marco Normativo Actualizado y Representacion Legal Efectiva
2.2 Capacitacion Enfocada al Desarrollo Profesional
3.1 Derechos Humanos
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

2.1.1 Contar con un marco normativo, que brinde seguridad juridica a las funciones actuales y futuras de la institucién judicial, contemplando las
diversas reformas constitucionales (Federales-Estatales) a fin de actuar con apego a derecho.

2.2.1 Ampliar fas competencias profesionales del personal del Poder Judicial del Estado impactando en el desempefio de sus funciones, a través un
proceso de mejora continua mediante ef perfeccionamiento de las actividades de capacitacién y profesionalizacién que se imparta al recurso humano
del Poder Judicial del Estado, asi como a los interesados a pertenecer al mismo y al publico en general.

2.2.2 Realizar proyectos e investigaciones competencia de la funcién judicial, que consoliden y actualicen el desarrollo institucional.

3.1.1 Redoblar esfuerzos para asegurar a todas las personas, particularmente a aquellas que se encuentran en una o mas situaciones o contextos
de vulnerabilidad, puedan tener acceso al sistema de administracién e imparticién de justicia en condiciones de igualdad y respetando en todo
momento su dignidad humana.

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
2111 Desarrollar los trabajos necesarios para la consolidacion del codigo de ética a fin de establecer politicas de formacion
T ética a nivel personal, colectivo e institucional.
Proponer reformas a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado a fin de integrar facultades, atribuciones y
21.1.2 obligaciones derivadas del decreto que reforma la Constitucion Federal y la Ley Federal de Trabajo; asi como la ley que
establece las bases para la implementacion de la Justicia Terapéutica en Baja California.
2113 Crear y actualizar ordenamientos normativos que contribuyan a la mejora del desempefio de los servidores publicos y al
= quehacer del Poder Judicial del Estado.
2114 Participar activamente con el Poder Legislativo en mesas de trabajo para la elaboracién de propuestas de reforma a los
T cédigos aplicables en materia de justicia en el Estado.
22141 Instrumentar los programas de capacitacion para el personal jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial del Estado
e utilizando los mecanismos de retroalimentacion aplicables.
22922 Realizar proyectos de reforma que actualicen la diversa normatividad del Poder Judicial del Estado atendiendo las
S necesidades actuales.
2223 Ampliar, actualizar y difundir el acervo bibliografico como apoyo a las funciones jurisdiccionales.
3413 Dotar a las y los operadores juridicos de los insumos més novedosos en materia de derechos humanos que garanticen
T una mejor imparticion de justicia.
3914 Elaboracién y publicacién de protocolos y manuales en materia de derechos humanos para las y los impartidores de
s justicia.
No. DE UNIDAD DE e i i B PR
METL DESCRIPCION DE LA META iy (e
TRIM. | TRIM. Il AN A
1 Proyectos e investigaciones enfocadas en el mejoramiento y | Proyectos e 1 4
desarrollo del Poder Judicial, incluyendo Derechos Humanos. Investigaciones
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ot DESCRIPCION DE LA ACCION b
TRIM. | TRIM. Il | TRIM. Il | TRIM. IV ANUAL

Elaborar investigaciones o publicaciones de caracter juridico, que

1.1 contribuyan a las mejoras en el Poder Judicial del Estado, | Investigacion 0 1 0 1 2
apoyando las funciones jurisdiccionales.
Elaborar proyectos de Reforma a las normas aplicables en el

12| Poder Judicial del Estado. e ¢ 1 0 g !
Gestionar y emitir proyecto de convenios, enfocados en acciones

13 académicas a fin de fortalecer los programas de capacitacion. Rroysoio 0 1 ; 0 2
Proporcionar las actualizaciones a Jueces y Magistrados respecto

14 a leyes, decretos, criterios, precedentes, jurisprudencias, infarrie 1 1 1 1 4
protocolos, asi como acervo bibliografico, de acuerdo a su
competencia. TR0 7}“;\
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No. POLITICA POLITICAS
22 Capacitacion Enfocada al Desarrollo Profesional
3.1 Derechos Humanos
DESCRIPC|ON DEL OBJETIVO

2.2.1 Ampliar las competencias profesionales del personal del Poder Judicial del Estado impactando en el desemperio de sus funciones, a través un
proceso de mejora continua mediante el perfeccionamiento de las actividades de capacitacion y profesionalizacion que se imparta al recurso humano
del Poder Judicial del Estado, asi como a los interesados a pertenecer al mismo y al publico en general.

3.1.1 Redoblar esfuerzos pa

de vulnerabilidad, puedan tener acceso al sistema de administracion e imparticion de justicia en condiciones de igualdad y respetando en todo
momento su dignidad humana.

ra asegurar a todas las personas, particularmente a aquellas que se encuentran en una o mas situaciones o contextos

No. LINEA ESTRATEGICA DESCRIPCION DE LA LINEA ESTRATEGICA
Organizar, promocionar y ejecutar los programas de capacitacion, actualizacién y especializacion que contribuyan a un
2213 mejor desarrollo de las habilidades y aptitudes para mejorar el desemperio de las actividades de las y los servidores
o publicos jurisdiccionales en materia penal, civil, familiar, mercantil, especializada en adolescentes, laboral y también, en
justicia alternativa.
2214 Asegurar la capacitacién continua y permanente del personal administrativo, que les permita un mayor desempefio en
i sus actividades.
Contribuir en la preparacién del personal jurisdiccional y abogados que aspiren a formar parte del Poder Judicial del
2215 Estado y a integrarse en la lista de reserva de los diferentes cargos en la carrera judicial, mediante la realizacién de
capacitaciones y actualizaciones,
2216 Desarrollar eventos de actualizacién y capacitacion dirigidos al publico en general.
3112 Capacitacion continua para el personal jurisdiccional sobre interpretacién conforme al principio pro persona y control de
T convencionalidad.

PROGRAMACION ANUAL 2024
predig DESCRIPCION DE LA META v :
TRIM. ! TRIM. I | TRIM.IlI | TRIM. IV ANUAL
Capacitacién, actualizacion y formacién en las diversas materias
que integran la imparticion de justicia, asi como otros eventos
2 académicos y programas que contribuyan a mejorar las aptitudes Evento 7 9 8 8 32
que desempefian los funcionarios y servidores publicos de las
diferentes areas del Poder Judicial.
PROGRAMACION ANUAL 2024
il ot DESCRIPCION DE LA ACCION e
TRIM. | TRIM. I
21 Eventos en materia Constitucional y Derechos Humanos. Evento 1 1
2.2 Eventos en materia de Justicia Alternativa. Evento 1 1
23 Eventos en materia de Justicia Especializada para Adolescentes. Evento 0 1
24 Eventos en materia Mercantil. Evento 1 0
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25 Eventos en materia Familiar. Evento 1 1 1 1 4
2.6 Eventos en materia Penal. ‘ Evento 1 1 1 1 4
2.7 Eventos en materia Civil. Evento 1 1 1 1 4
2.8 Eventos en materia de Derecho Administrativo. Evento 0 1 0 1 2
2.9 Eventos en materia Laboral. Evento 1 1 1 0 3
2.10 | Eventos para personal administrativo. ,/:pDO Dp > Evento 0 1 0 1 2
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