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Consejo de la Judicatura 

PODEfl .MllClAL 
IW ......~.., rr"....... FORMATO DE PROGRAMACiÓN ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019 

FORMATO APT-METAS RAllO DEl'ENOENCIA FINAIJDAD NtCION IUll.f'UtIQÓN ACT1V.IIHITIT. PROGRAMA CIUDAD 
COOIGO PROGRAMÁTICO 

FECHA 09/nov.l2018 04 160 1 2 1 AI58 PO? 10 

NO.~RAMA DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

PO? CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

AREAlDIRECCIÓN CONSEJO DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACiÓN 

ACT. INST./PROYECTO AI58 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 

ND. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR 

2.19 Sistema de Planeación y Evaluación del Desempeño Consolidado 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

Consolidar el Sistema de Seguimiento a los Resultados y la Evaluación del Desempeño del Poder Judicial del Estado de Baja CalifornIa, que permita 
la valoración objetiva del desempeño de los programas. con la finalidad de conocer y hacer transparentes los resultados del ejercicio de los recursos 
y sU' impacto. contribuyendo a la gestión judicial basada en Resultados. y a la información oportuna para la toma de decisiones del Consejo de la 
Judicatura. 

No. LINEA ESTRATéGICA DESCRIPCIÓN DE LA LINEA ESTRATéGICA 

2.19.1 
Impulsar la concreción de los resultados. objetivos y proyectos propuestos en el PDJ 2018-2020, mediante el 
seguimiento. gestión y evaluación del Comité de Planeación del Consejo de la Judicatura. 

UNIDAD DE 
PROGRAMACiÓN ANUAL 2011 

No. DE llETA DESCRIPCIÓN DE1.A llETA IIEDIDA TRIII.I TRIM.II TRlM.1I1 TRIM.IV ANUAL 

1 Sistema de Planeación Institucional. Documento O O O 4 4 

UNIDAD DE 
PROGRAMAcION ANUAL 2011 

No. DE ACclON DESCRIPCIÓN DE LA AccION IIEDlDA TRlII.1 TRJM.I TRIII.II TRlM.1V ANUAL 

1.1 Evaluación al Plan de Desarrollo Judicial 2018-2020. Documento O O O 1 1 

Coadyuvar en la elaboración del Informe Anual de 
1.2 Gestión mediante la recopilación y análisis de Documento O O O 1 1 

información. 

1.3 Coadyuvar en la elaboración del documento para la Documento O O O I 1 1 
presentación de la GLOSA. I 

1.4 
Coadyuvar en la elaboración del documento para la Documento O
presentación del Presupuesto del siguiente ejercicio. 

O O 1 1 

RESPONSABLE DEL IUDIORGANO RESJIONUB~ ,n_GANO 

~~ .......-: ==- ~ 

In~margo Valdez ~ ~~Valdez 
Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo 
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Consejo de la Judicatura 

FORMATO DE PROGRAMACiÓN ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019 

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA l'INALmAD FUNCIÓN SU8-fUNCION ACTIV.INI1TT. PROGRAMA CIUDAD 

CÓOIGO PROGRAMAnco 
FECHA 09/nov./2018 04 160 1 2 1 AI58 P07 10 

NO. PROGRAMA DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

P07 CONTROL y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

AREAlDIREcclON CONSEJO DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACiÓN 

~CT.INSTJPR.OYECTO AI58 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 

No. RESULTADO RESULTADO ~ LOGRAR 

2.19 Sistema de Planeación y Evaluación del Desempeño Consolidado 

DESCRIPCiÓN DEL OBJETIVO 

Consolidar el Sistema de Seguimiento a los Resultados y la Evaluación del Desempeño del Poder Judicial del Estado de Baja California, que permita 
la valoración objetiva del desempeño de los programas, con la finalidad de conocer y hacer transparentes los resultados del ejercicio de los recursos 
y su impacto, contribuyendo a la gestión judicial basada en Resultados, y a la información oportuna para la toma de decisiones del Consejo de la 
Judicatura. 

No. LINEA ESTRA~GICA DESCRlPCION DE LA ÚNEA ESTRA~GICA 

2.19.2 Monitorear el desempeño de los programas operativos del ejercicio, mismos que deberán alinearse al Plan de 
Desarrollo Judicial, con el propósito de cumplir con las metas, proyectos y resultados a lograr. 

Consolidar el Sistema de Evaluación del Desempeño, con base en los indicadores de gestión, y el diseño de otra clase 
2.19.3 I de instrumentos de medición, como indicadores de impacto, de desempeño, de género, y judiciales, entre otros. de 

acuerdo a la normatividad y metodologlas aplicables. 

UNIDAD DE 
PROGRAMAcION ANUAL 201. 

No. DE llETA DESCRIPCIÓN DE LA llETA MEDIDA 
TRIMoI TRlII." TRlII." TRIM. IV ANUAL. 

2 Sistema de Evaluación del Desempeño. Documento 3 2 1 2 8 

UNIDAD DE 
PROGRAMACiÓN ANUAL 201. 

No. DE ACcION DESCRlPCION DE LA ACCIÓN IIEDlDA 
TRIM. I TRlM..n TRlII.", TRlM. 1V ANUAL 

Actualización de indicadores de gestión enfocados al 
2.1 I logro de los objetivos de las áreas jurisdiccionales y Documento 1, O O O 1 

administrativas. 

Monitoreo de cada uno de los indicadores de gestión 
2.2 definidos en las áreas jurisdiccionales. órganos Documento 1 1 1 1 4 

auxiliares y unidades administrativas. 

2.3 Evaluación del Desempeño 2018. Documento 1 O O O 1 

Análisis y seguimiento de oportunidades de mejora en 
2.4 base a las herramientas que permitan evaluar la Documento O 1 O 1 2 

operación por parte de las áreas del Poder Judicial. 

RESPONSABLE DI;!, . IDADIORGANO RElPON~ GANO 

~~.--- /:.. .....: -
~~~margo Valdez ~~o Camargo Valdez 

Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo 
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FORMATO DE PROGRAMACiÓN ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019 

I 

I 

1 

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA FINALIDAD I'UNCION flU8.fUNCION Aa'IlV. IHITIT. I'ROORAIIA CIUDAD 
CODIGO PROGRAMATICO 

FECHA 09/nov.l2018 04 160 1 2 1 AI58 P07 10 

NO. PROGRAMA DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

P07 CONTROL y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

ÁREAlDIREccION CONSEJO DE LA JUDICATURA 
-

DEPARTAMENTO UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

RAllO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACiÓN 

/&r. IHSTJP~OYECTO AI58 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 

No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR 

2.19 Sistema de Planeación y Evaluación del Desempeño Consolidado 

DESCRIPCIÓN DEl.. OBJETIVO 

Lograr un desarrollo organizacional que asegure la eficiencia y efectividad en las funciones, y fomente la coordinación entre las dimensiones 
jurisdiccional y administrativa basada en el logro de resultados comunes para el Poder Judicial, a través de una reingenierla de procesos para 
redimensionar las funciones y las estructuras organizacionales. 

No. LINEA ESTRATáJIcA DESCRIPCIÓN DE LA LINEA ESTRArtGICA 

, Realizar el estudio organizacional de todos los órganos auxiliares y unidades administrativas para determinar 
2.19.6 estrategias, lineamientos y polltieas que aseguren el desarrollo organizacional en función de las atribuciones sustantivas 

y los recursos institucionales. 

2.19.7 I Actualizar y mejorar el organigrama general, y los relativos a cada una de las Áreas, Unidades y Órganos del Poder 
Judicial. 

UNIDAD DE 
PROGRAMACION ANUAL 2011 

No. pe META DEICRIPCION DE LA META 
MEDIDA 

TRIM.I TRlM.11 TRlM.II TRI". rv ANUAL 

3 Desarrollo Organizacional. Documento O 1 O 1 2 

UNIDAD DE 
PROGRAMACIÓN ANUAL 2011 

No. DE ACCION DESCRIPCIÓN DE LA ACCION MEDIDA lRIM.1 TRIII. Q TRlM.HI TRIM. rv ANUAL 

3.1 I Análisis organizacional y/o estadlstico para el Diagnóstico O 1 O 1 2
Desarrollo de Proyectos. 

3.2 Elaboración de Proyectos de Desarrollo Documento O 1 O 1 2
Organizacional. 

REIPONIABLE D GARO RESPONA&RL~~ GANO 

~ - ¿~::-----
~~~rgovaldez- ~é~argo Valdez-

Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo 
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FORMATO DE PROGRAMACiÓN ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2019 

FORMATO APT-METAS RAMO DEPENDENCIA F1NALIDAD FUNCIÓN IU&flUMCIÓN AtTrV. IN8TIT. PROGRAMA CIUDAD 
cOotoo PROG~nco 

FECHA 09/nov.12018 04 160 1 2 1 AI58 PO? 10 

NO. PROGRAMA DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

PO? CONTROL Y APOYO A LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA 

AREAlDIRECCIÓN CONSEJO DE LA JUDICATURA 

DEPARTAMENTO UNIDAD DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

RAMO 04 CONSEJO DE LA JUDICATURA EJE DOS. ADMINISTRACiÓN 

ACT. INST JPROYECTO AI58 PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 

No. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR 

2.19 Sistema de Planeación y Evaluación del Desempeño Consolidado 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETIVO 

Impulsar una filosofla de gestión con enfoque en procesos, que nos permita la obtención de resultados orientados a la consecución de los objetivos 
del Poder Judicial del Estado, fomentando una cultura de mejora continua. 

No. LINEA ESTRATéGICA DESCRIPCIÓN DE LA LINEA ESTRAñGICA 

2.19.4 Impulsar el seguimiento al funcionamiento de los procesos para identificar las áreas de mejora, y proponer métodos que 
permitan la eficiencia y eficacia en los procesos de la gestión administrativa. 

2.19.5 
Coadyuvar con los Órganos Jurisdiccionales, Órganos Auxiliares y Unidades Administrativas del Poder Judicial del 
Estado en la creación o en su caso la actualización de los Manuales Administrativos y de Gestión. 

UNIDAD DE 
PROGRAMACIÓN ANUAl 201. 

No. DEMt:TA DESCRIPCIÓN DE LA META MEDIDA 
TRIM.I TRlM. U TRIM. 1I TRlM. 1V ANUAL 

4 Gestión con enfoque a procesos. Manual 2 2 2 4 10 

UNIDAD DE 
PROGRAMACIÓN ANUAl 201. 

No. DE ACCIÓN DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN MEDIDA 
TRIM.I TRlM.11 TRIM.• TRIM.IY ANUAL 

Elaboración y/o actualización de Manuales de 
4.1 Organización de los órganos o unidades que integran Manual 2 2 2 2 8 

el Poder Judicial del Estado. 

Elaboración y/o actualización de los Manuales de I 
4.2 Procedimientos de las órganos o unidades que Manual O O O 1 1 

integran el Poder Judicial del Estado. 

4.3 Manuales de Gestión (Administración-Judicial). Manual O O O 1 1 

RESPONSABLE~ GANO RE8PON·...1l1 NID 
,..,. 

~~ ....-:::::.;.#: :::::::--
~.- ::;::.--:: 

Ing. ~Camargo Valdez - ~{. ~so Camargo Valdez 

Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo Titular de la Unidad de Planeación y Desarrollo 


