
.......- RESUlTADO A LOeRM 

9_1 Servicio Público Judicial 

DESCIIIPCION DEl.OIIETlVO 

Contar con herramIentas que Impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los 

retos y desaf(os del Poder Judicial del Estado . 

_"EmL DESaUPClON UNEA ESTRATEGICA 

Supervisar el grado de avance de las metas programadas por los departamentos y delegaciones a cargo de la oflclaHa mayor 

1.1 

DESClUPCION DE LA ACOON 

Notificar l/ fa escr ita y a través del co rreo institucional a 105 departamentos el que 

prepa re n informe de las acciones que fueron programadas vla POA, y a las Delegaciones Documento 

informen de las actividades más relevantes realizadas 

I--­-lln formar al Presidente de la Comisión de Administración del cumplimiento de las 

1.2 acciones programadas, de las actividades más importantes realizadas y en su caso las Documento 
observaCIones 

1.3 

1.4 

1.5 

1.6 

NOMBRE , FIRMA YCARGO NOMBRE, FIRMA YCARGO 

PROGRAMACION 2017 

LE DEL PROGRAMA 

NOMBRE, FIRMA VCARGO 

ANUAL 

4 

4 

o 

o 

o 

o 

PODER JUDICIAL DEl ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
CONSEJO DE LA JUDICATURA 

• '· 1' I.., __ "t "'" 
FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 

FPA-METAS 

31-oct-16 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

ARlA/DlRECClON Oflclalfa Mayor 

DEPARTAMENTO Oflclalfa Mayor 

RAMO D4 Comisión de Administración I .. loas. Administración 

N:r.IN5f./PllOYKIO AI43 Apoyo a la Administración 

DESCIIIPC/ON DE LA META 

mplimiento de las acciones y actividades programadas para el ejerci 

resupuestal2016 



~',.-'" PODER JUDICIAL DEl ESTADO DE BAJA CALIFORNIA W1i 
.~¿ :::::­ CONSEJO DE LA JUDICATURA 
'';' jli.Q 

. ). . :­

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

1. 6 

pro gramada s por la Delegación durante el ejercic io presu puestal Informe 

NOM BRE , f lf1 MA YCARGO NO MBR E, FIR MA YCAR GO NOMB RE, f iRMA YCARGO 

o 

;¡ -. 

4 



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

CONSEJO DE LA JUDICATURA 


FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 

FPA-METAS 
CODIGO PROGRAMATICOI-­ - -t----t--­ r..----t----t-- ­ r..----t---''''''---'I 

02-nov-16 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

AREA!DIRECCION Ofidalla Mayor 

DEPARTAMENTO Delegación de Oficialía Mayor Ensenada 

RAMO 04 Comíslón de Administración I ~ EJE IDos. Administración 

ACT. INST./PROYECTO AI45 Apoyo a la Administración 

HO.ItUUUADO RESULTADO A LOGRAR 

9.1 Servicio Publico Judicial 

DESCRIPCION DEL OBJETIVO ~ 
Contar con herramientas que Impulsen al personal judiCial y adminIstrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y 

desaflos del Poder Judicial del Estado. 

NO.lIN. UTR. DESCRIPCION UNEA ESTRATeGICA 

Supervisar el grado de avance de las metas programadas por los departamentos y delegaciones a cargo de la oficialía mayor 

DE META DESCRIPCION DE LA META 

Cumplimiento de las actividades programadas por la Delegacion para 
ejercicio presupuestal 2015 

UNID"" DEI-_---,.---P_RO_ G..,R,..._ IO ___ _AM_A_C_-.N_2017-.-_ ~ 
~O. DlACO~ DESCRIPClON DE LA ACCION 

MEDIDA TlUMUTIIE I TRIMlSTlItn 'TlIIMUTlIElQ TRIMDTRE IV 

NOMBRE. FIRMA YCA RGO NOMBRE. FIRMA YCARGO NOMBRE. FIRMA YCARGO 

ANUAL 

Cumplimiento de las actividades programadas por la Delegacion para el ejerciCIO 

presupuestal2016 Reporte1.1 

1.2 

1.3 

1.4 


15 


1.5 



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
CONSEJO DE LA JUDICATURA 

" 

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 

FPA-METAS 
CODIGOPROGRAMATKO~----~-----+------~----4------+------~----~~~~ 

07-nov-16 

Desq¡IPCION DEL PROGRAMA 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

AREA/DIRECCION Oficialía Mayor 

DEPARTAMENTO Ol1dalla Mayor 

RAMO 04 Comisión de Administración I EJE 11 Dos. Administración 

ACT. INST./PROYECTO AI43 Apoyo a la Administración 

NO. "lSUl laDO RESULTADO A LOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 
" - - ... . . ­ . 

DESCRIPClON DEL OBJETIVO 

Contar con l'1erramientas que Impulsen al personal judicial V administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos V 

desaflos del Poder Judicial del Estado. 

NO. UN. JSTR. DESCRIPClON UNEA ESTRATÉGICA 

9.1.9 Promover el sentido de pertenencia de los empleados, lo que contribuirá al logro de los objetivos de la Institución. 
--_.. ­

~O. OfMETA DESCRIPCION DE LA META 

ocer los intereses y propuestas de los empleados del Poder Judicial. Reporte 41 

~O. D[ACQOI 

Diseño de plan de trabajo. 

1.1 

DESCRIPCION DE LA ACCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

Documento 

TRlMUTHI 

1 

PROGRAMACION 2017 

TRIME5TIIE 11 TIIfMUTlIE 111 TRIMESlJIE IV ANUAl. 

1 

1.2 
Presenta ción de plan de trabajo al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para la autorización 

correspondie nte. Documento 1 1 

1.3 
Apl icación de encuest ilS. 

Documento 1 1 

1.4 
Análi sis de datos. 

Documenlo 1 1 

1.5 
Elaboración de reporte final. 

Document o 1 1 

OE:PTO DE R[(.U SO -: HUMANm 
Ot LA OFIC I,'\ UA MAYO H DEL 
r;ON ~¡;J O O LA JUDI I n JRA 

4 
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FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 


FPA-META5 
CODIGO PROGRAMAnCOI----t-----t---I----+-~___i---+_--_t_----'=-_1 

03-nov-16 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

AREA/DIRECCION Oficialfa Mayor 

DEPARTAMENTO Oficialía Mayor 

RAMO 04 Comisión de Administración I EJE Iloos. Administración 

ACT. INST'/PROYECTO :A143 Apoyo a la Administración 

HO.UWlTAOG RESULTADO A LOGRAR 

9.1 5ervicio Público Judicial 
- ._--­ - - - --

DESCRIPClON DEL OBJETIVO 

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y 

desaflos del Poder Judicial del Estado. 

NO,UN. ES1It. DESCRIPClON LiNEA ESTRATEGICA 

9.1.6 Contar y mante ner actualizado un diagnóstico de cUma laboral 
._". .­ -

IIIO. DliMErA DESCRIPCION DE LA META 

Evaluación del clima labora l del Poder Judicial Documento 4 42 

~.MAcaO~ DESCRIPCION DE LA ACClON 

Presentación del plan de trabalo al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para su 

2.1 autorización. 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

Documento 

TIIIME5TII.E I 

PROGRAMACION 2017 
TRIME5l1IE • _ESTIlE 111 11UMDTREIV 

1 

ANUAL 

1 

2,2 
Aplicación de in strumento de recolección de información. 

Documento 1 1 

2.3 

2.4 

Análisis e interpretación de información . 

Elaboraci ón y presentaci6n de reporte final. 

Documento 

Documento 

1 

1 

1 

1 

RESPONSABLE DEL EA/UNIDADI RGANO 

DE RECURSOS HUMANOS 
,UMANO. 

, Jfl DEL 
IL:AT lRA 



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
CONSEJO DE LA JUDICATURA 


FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 


FPA·METAS 
CODIGOPROGRA~TKO~----~-----+------~----~-----+----~r-----~~~~ 

07·nov·16 

Control y Apoyo a la Administración de Justicia 

AREA/DIRECClON Oflclalla Mayor 

DEPARTAMENTO OfIcialla Mayor 

llAMO 04 Comisión de Administración I EJE JI Dos. Administración 

ACr. INST./PROYECTO AI43 Apoyo a la Administración 

RESULTADO A LOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 

DESCRIPCION DEL OBJETIVO 

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con 105 elementos necesarios para enfrentar los retos y 
desaflos del Poder Judicial del Estado. 

NO. UN E5TII. DESCRJPClON UNEA ESTRATEGICA 

9.1.6 Contar y mantener actualirado un diagnóstico de clima laboral 

IUNIDAD DE • ' •• al"·.....'12017 
NO. DE META DESCRlPOON DE LA META 

IMEDlDA _, ._.~" ITRIMB11IEm .......... "".. 
 ANUAL 

3 Realizar estudio de medición de clima laboral. Reporte 4 4 

¡.o.DE IICCQ 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

DESCRIPCION DE LA ACClON 

Presentación de plan de trabajo al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para la autorización 

co rres pondiente . 

Aplicación de instrumento de recolección de información (encuestas). 

Captura y procesamiento de datos de las encuestas aplicadas. 

Elaboración de reporte de resultados. 

PROGRAMACION 2017UNIDAD DE 
MEDIDA t-_---,r-11UMISI'IE---UT_----'"T'"TRIMnT--RE- - - A-I"T"-ANU­

rv L 

Documento 

Documento 

Documento 

Documento 



PODER JUDICIAL DEl ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 
CONSEJO DE LA JUDICATURA 

.. -o 

FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 

FPA-METAS 
CODIGOPROGRA~nCO~----~----~------+------b----~------+-----~~~~ 

03-nov-16 

Control y Apoyo a la Administración de Ju sticia 

AREA/DIRECCION Oficialía Mayor 

DEPARTAMENTO Oficialfa Mayor 

RAMO 04 Comisión de Administración I EJE IDos. Administración 

Acr. INST./PROYECTO AI43 Apoyo a la Administración 

NO fl:8lA1ADO RESULTADO A LOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 

DESCRIPCION DEL OBJETIVO 

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos V 

desaflos del Poder Judicial del Estado. 

NO. llII. Eml DESCRIPCION UNEA ESTRATEGICA 

9.1.1 Oisefiar un Instrumento que evalúe el desempe"o del personal administrativo. 
.-- ­--_.­

INO. DfMUA DESCRIPClON DE LA META 1::: DE 

Contar con un documento vál ido que permita evaluar objetivamente el 
4 

desempeño laboral. 
Docum ento 

DDnt:DAMAr lnN 2017 

TIIIMESTIIU ! TItIMESTRE . ITAIMISTU ni ' R1fMSTl1i 1\1 ANUAL 

_1 3 3 

~o. Df AcerO. DESCRIPCION DE LA ACCION 
UNIDAD DE 
MEDIDA 

Analizar y seleccionar las dimensiones a evaluar con base en las descripciones de pu estos. 

4.1 Docume nto 

Construcción y diseño del formato de evaluación del desempeño. 

4.2 Documento 

Presen tación del formato de evaluación al H. Pleno del Consejo de la Judica tura para su 
4.3 autorización. Documento 

PROGRAMACION 2017 
T1tIME5TREn TItIMUTIIEJIf TRIMESTRE IV ANUAL 

1 1 

1 1 

1 1 

¡lEPTO. DE RECURSOS HUMANO'" 
DE LA OFICIAlIAfl.li\YQi1 DEL ... 

CONSEJO D¡¡ .JUDICATURA 
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FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017 


FPA-METAS 
CODIGO PROGRAMATICOI----+- ­ ---1I--­ -+-----tt---­ -t--­ ---t----t----"==----'t 

03-nov-16 

Control V Apovo a la Administración de Justicia 

AREAjDlRECClON OficlaHa Mayor 

DI;PARTAMENTO OficlaHa Mayor 

RAMO 04 Comisión de Administración I EJE ~IDOS. Administración 

ACT. INST./PROYECTO AI43 Apovo a la Administración 

PIQ . ftUuL.UDO RESULTADO A LOGRAR 

9.1 Servicio Público Judicial 

' ­

DESCRIPOON DEL OBJETIVO 

Contar con herramientas Que impulsen al personal Judicial V administrativo, para que desarrolle sus capacidades V cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos V 

desaflos del Poder Judicial del Estado. 

.. o. UN. lSI1t. DESCRIPCION UNEA ESTRATEGICA 

NO. Df META DESCRIPOON DE LA META 

neración de la Nómina Docum ento 16 16 16 16 645 

~DfACao, DESCRIPOON DE LA ACetON 

El aboración y revisión de la nómina ca torcena!. 

5.1 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

Documento 

-, 
6 

PROGRAMAOON 2017 
11IIMESTIIt • 1'RIMlSTU.. TlUMESTlIE IV 

7 6 7 

ANUAL 

26 

5.2 
Elaboración de la nómina de co mpensaciones. 

Documento 6 5 6 5 22 

5.3 
El abo ración de la nómina del bono a la eficiencia. 

DocumenlO 3 3 3 3 12 

5.4 
El aboración del incentivo t rimestral. 

.. 
Documento 1 1 1 1 4 

DE RECURSOS HUMANOS 




