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FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017

FPA-METAS

Control y Apoyo a la Administracién de Justicla

Oficlalia Mayor

Oficialia Mayor

04 Comislén de Administracién -s. Administracién

Al43 Apoyo a la Administracién

Serviclo Publico Judicial

Contar con herramlientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los
retos y desafios del Poder Judicial del Estado.

Supervisar el grado de avance de las metas progr das por los depart y delegaciones a cargo de la oficialfa mayor

Cumplimiento de las acciones y actividades programadas para el ejercicio

Report
presupuestat 2016 eporte 1 1 1 1 q

Notificar via escrita y a través del correo institucional a los departamentos el que
1.1 preparen informe de las acciones que fueron programadas via POA, y a las Delegaciones | bocumenta 1 1 1 1 4
informen de las actividades mas relevantes realizadas I L
Informar al Presidente de la Comisién de Administracion del cumplimiento de las
1.2 acciones programadas, de |as actividades mas importantes realizadas y en su caso las Dacumenta 1 1 1 1 4
observaciones “
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FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017

FPA-METAS

07-Nov-16

P07

Control y Apoyo a la Administracién de lusticia

Oficialia Mayor

Delegacién de Oficialia Mayor Tijuana

04 Comisién de Administracion Dos. Administracion

Al43 Apoyo a Ja Administracion

Servicio Publico Judicial

Contar con

retos y desafios del Poder judicial del Estado.

herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los

Supervisar el grado de avance de las metas programadas por los departamentos y delegaciones a cargo de la oficialia mayor

Cumplimiento de las actividades programadas por la Delegacion de Tijuana,

. 3 5.5 oy g - Inf 1 1
mediante su coordinacion y supervision para el ejercicio presupuestal 2017 ierne 1 e &

1.1

Proparcionar de manera trimestral al Oficial Mayor un informe de las actividades
programadas por la Delegacion durante el ejercicio presupuestal Informe 1 1 i} 1 4
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. FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017
FORMATO FPA-METAS : namo | oerenoenca | mnaupan | runcon  [sus-runcion] acv.msrr. | procrama [IUOA/OCA
——d CODIGO PROGRAMATICO i
FECHA 02-nov-16 42 210 1 2 1 Al45 P07 30
NO. PROGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P07 Control y Apoyo a la Administracion de Justicia
AREA/DIRECCION |Oficialia Mayor
DEPARTAMENTO |Delegacion de Oficialia Mayor Ensenada
RAMO 04 Comisién de Administracién EJE ? IDos. Administracién
ACT, INST./PROYECTO |Al45 Apoyo a la Administracién
NO. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
9.1 Servicio Publico Judicial
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y,

desafios del Poder Judicial del Estado.

NO.UN. ESTR, DESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA
Supervisar el grado de avance de las metas programadas por los departamentos y delegaciones a cargo de la oficialia mayor
N Jita PROGRAMACION 2017
NO. DE META DESCRIPCION DE LA META VoD 8
MEDIDA | rpimestre | Trimestre 1 | TrimesTre | TRimesTRe v|  ANUAL
Cumplimiento de las actividades programadas por la Delegacion para el
h | . p X ; prog P gact P Reporte 1 i 1 1 4q
ejercicio presupuestal 2016
: | 'PROGRAMACION 2017
INO. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION DR B8 :
MEDIDA | rrimesre | | TRimesTRE 1 | TRimesTRE i1 | TRIMESTRE V] ANUAL
Cumplimiento de las actividades programadas por la Delegacion para el ejercicio
Reporte 1 1 b b 4

1.1 presupuestal 2016

1.2

1.3

1.4

15

1.6
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FORMATO FPA-METAS , namo | oeeenvenca | rvauoao | runcion [sus-runcion] acov.istr. | prosrama [U0R0/0cA
CODIGO PROGRAMATICO
FECHA 07-nov-16 p 04 210 1 2 1 Al43 P07 10
NO. PROGRAMA DESG“PClON DEL PROGRAMA
P07 Control y Apoyo a la Administracion de Justicia
AREA/DIRECCION |Oficialia Mayor
DEPARTAMENTO |Oficialla Mayor
RAMO 04 Comisién de Administracién L EIE Dos. Administracién
ACT. INST./PROYECTO |Al43 Apoyo a la Administracién
0. mEsu1A00 RESULTADO A LOGRAR
9.1 Servicio Publico Judicial
DESCRIPCION DEL ONETIVO

desafios del

Poder Judicial del Estado.

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y

NO. UN. £5TR. DESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA
9.1.9 Promover el sentido de pertenencia de los empleados, lo que contribuir4 al logro de los objetivos de la institucién.
. : DAD DI PROGRAMACION 2017
NO, OE META DESCRIPCION DE LA META ;’gmm o Akl s
=% | TRIMESTRE] | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE (Il | TRIMESTRE V] ANUAL
1 Conocer |os intereses y propuestas de los empleados del Poder Judicial. Reporte 4 a4
NIDAD | . PROGRAMACION 2017
. & ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION e ——T———1— ok
TRIMESTRE | | TRIMESTRE || | TRIMESTRE 1l | TRIMESTRE iv]  ANUAL
Disefio de plan de trabajo.
i ) Documento 1 1
Presentacién de plan de trabajo al H. Pieno del Consejo de la Judicatura para la autorizacion
1.2 correspondiente, Documento 1 1
Aplicacion de encuestas.
i3 Documento 1 1
Analisis de datos.
1.4 Documento 1 1
Elaboracién de reporte final.
1.5 Documento 1 1

RESPONSABLE DELAREA/UNIDAD/!
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FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017

FORMATO FPA-METAS RAMO | epenDENCIA | FINAUDAD | FUNCION  |suB-rUNCON| aciv.mstn. | PROGRAMA |=°° 0 P
CODIGO PROGRAMATICO -
FECHA 03-nov-16 04 210 1 2 1 Ala3 PO7 10
P07 Control y Apoyo a la Administracién de J;JSﬂCia
AREA/DIRECCION |Oficialia Mayor
DEPARTAMENTO |Oficialia Mayor
RAMO 04 Comisién de Administracion | EIE Dos. Administracién
ACT. INST./PROYECTO |Al43 Apoyo a la Administracion
NO. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
9.1 Servicio Publico Judicial
DESCRIPCION DEL OBJETIVO
Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolie sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y
desaffos del Poder Judicial del Estado.
NO. LN, ESTR. DESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA
9.1.6 Contar y mantener actualizado un diagndstico de clima laboral
IDAD PROGRAMACION 2017
NO.DE META DESCRIPCION DE LA META usetis
TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE IV] ANUAL
q 2 Evaluacion del clima laboral del Poder Judicial Documento 4 4
NIDAD DE| PROGRAMACION 2017
o€ AcciON DESCRIPCION DE LA ACCION “m L. vt P B
: MEDIDA | raimestre | | TRIMESTRE i | TRimesTRE i | TRIMESTRE (v ANUAL
Presentacion del plan de trabajo al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para su
2.1 autorizacion. Documento X 1
Aplicaciéon de instrumento de recoleccion de informacion.
2.2 Documento 5 1
Anadlisis e interpretacion de informacion.
2.3 Documento 1 1
Elaboracion y presentacion de reporte final.
2.4 Documento 1 1
RESPONSABLE DEL AREA/UNIDAD/GRGAND .
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Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y

. Administracion

desafios del Poder Judicial del Estado.

lyad, A Acdi Iah 1

Reporte

32

33

34

correspondiente.

Captura y procesamiento de datos de las encuestas aplicadas.

Elaboracién de reporte de resultados.

Presentaaon de plan de trabajo aI H. Pleno del Consejo dela Jud:calura para Ia autorizacion

Aplicacién de instrumento de recoleccion de informacién (encuestas),

Documento

Documento 1 1
Documento 1 1
Documento 1 1
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CONSEJO DE LA JUDICATURA

. FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017
FORMATO FPA-METAS , | ramo | osenoenem| sinauoap | rumcion [sussuncion| scrv.mwst. | prOGRAMA oAl
s CODIGO PROGRAMATICO — N— e
FECHA 03-nov-16 r 04 210 1 2 3 Ala3 P07 10
NO: PROGRAMA ' DESCRIPCION DEL PROGRAMA
PO7 Control y Apoyo a la Administracién de lusticia

AREA/DIRECCION |Oficialia Mayor

DEPARTAMENTO |Oficialia Mayor

RAMO 04 Comisién de Administracién I EJE ]Dos. Administracién

ACT. INST./PROYECTO |Al43 Apoyo a la Administracion

NO. RESULTADO

RESULTADO A LOGRAR

9.1

Servicio Publico Judicial

DESCRIPCION DEL OBJETIVO

desaffos del

Poder judicial del Estado.

Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y

NO. N, ESTR. - DESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA
9.1.1 Disefiar un instrumento que evalue el desempeito del personal administrativo.
ol : e BB, £« & |uniDAD oI PROGRAMACION 2017
NO. DE META DESCRIPCION DE LA META e s e
|MEVIOR | TRIMESTRE! | TRIMESTRE M | TRIMESTRE | TRIMESTRE V| ANUAL
Contar con un documento vdlido que permita evaluar objetivamente el
4 - Documento 3 3
desempeno laboral.
UNIDAD PROGRAMACION 2017
NO. DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION L »
: TRIMESTRE | | TRIMESTRE Il | TRIMESTRE Il { TRIMESTRE V| ANUAL
Analizar y seleccionar las dimensiones a evaluar con base en las descripciones de puestos.
4.1 Documento h | 1
Construccién y disefio del formato de evaluacion det desempeiio.
4.2 Documento 1 1
Presentacién del formato de evaluacion al H. Pleno del Consejo de la Judicatura para su
4.3 autorizacion. Documento 1 1
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. Flike R or
FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2017
FORMATO FPA-METAS RAMO | pepenoencia | FINALDAD | FUNCION |SUBFUNCION| acrv.mstr. | PROGRAMA [FAIDAD/LOCAL]
CODIGO PROGRAMATICO = ‘
FECHA 03-nov-16 : 04 210 1 2 1 Ala3 PO7 10
O PHOGRAMA DESCRIPCION DEL PROGRAMA
P07 Control y Apoyo a la Administracién de Justicia
AREA[_DIRECCIOH Oficialfa Mayor
DEPARTAMENTO |oficialfa Mayor
RAMO 04 Comisién de Administracion I EIE Dos. Administracién
ACT. INST./PROYECTO |Al143 Apoyo a la Administracién
NO. RESULTADO RESULTADO A LOGRAR
L5 4 Servicio Publico Judicial
Contar con herramientas que impulsen al personal judicial y administrativo, para que desarrolle sus capacidades y cuente con los elementos necesarios para enfrentar los retos y
desafios del Poder Judicial del Estado.
NO.UN. E5TR, DESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMACION 2017
NO. DE META DESCRIPCION DE LA META AL — ACION
MEDIDA | ypimestae 1 | aimestae u | vamestre | TaivesTe v|  ANUAL
q 5 Generacién de la Némina Documento 16 16 16 16 64
A . IDAD DE| PROGRAMACIO
DE ACCION DESCRIPCION DE LA ACCION D P N 2017
MEDIDA | rnimestres | maimestae u | rmestre ui| Tiveste v| - ANUAL
Elaboracién y revisién de la némina catorcenal.
5.1 Documento 6 74 6 7 26
Elaboracién de la némina de compensaciones.
5.2 Documento 6 5 6 5 22
Elaboracién de la némina del bono a la eficiencia.
5.3 Documento 3 3 3 3 12
Elaboracién del incentivo trimestral.
5.4 Documento 1 1 1 1 4
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