S?“% PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA S
- CONSEJO DE LA JUDICATURA g 7 e}
e ok
FORMATO DE PROGRAMACION ANUAL DE METAS Y ACCIONES 2016 o
FORMATO FPA-METAS _ ‘DEpewDENCIA | FINAUDAD | FUNGON' |sus-runcion] acnv.ier. | procrama |
: CODIGO PROGRAMATICO - . —
FECHA 15-nov-15 04 100 1 2 1 Al58 PO7 10
 wo. reocasa R DESCRIPCION DEL PROGRAMA B T
PO7 Control y Apoyo a la Administracién de la Justicia
| AREA/DIRECCION |consejo de la Judicatura del Estado
DEPARTAMENTO ] Planeacién y Desarrollo
RAMOD 04 Presidencia EIE IDos, Administracién
ACT. INST./PROYECTO |AI58 Planeacién Institucional
MO, RESULTADO kEsULTADO A]-OGW ; e v oLe & o
7.1 Modelo de Gestién Estratégica
DESCRIPCION DEL OBJETIVO

Conducir la gestién judicial bajo la visién de modelo de gestidn estratégico que impulse el desarrollo Institucional, aumentando la eficiencia y efectividad en fa rendicién de cuentas en el Poder Judicial del Estado y
promueva la coordinacién entre la funcién jurisdiccional y la administrativa, basada en el logro de resultados de acuerdo al Plan de Desarrollo Judicial y los programas operativos y presupuestales, y fa armonizacién

dei gasto.__
MO, LIN. ESTR, DESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA
7.1.1 Desarrollar la normatividad interna requerida para institucionalizar la Gestion por Resultados.
7.1.2 fortalecer las capacidades de rendtcién de cuentas del Poder Judicial, en términos de los resultados alcanzados en la imparticién de justicia en el Estado y la repercusién de su impacto en la
<t sociedad bajacaliforniana.
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Seguimiento al Modelo de Gestién Estratégica para el Poder Judicial del
0 Reunion 1 1 1 1 4
Estado.
Evaluacién del Plan de Desarroflo Judicial para el periodo de gestién 2014-
1.2 Documento 1 1
2017.
Elaboracién de [a normatividad interna de la metodologia del proceso de
1.3 ) L o Documento 1 1
Gestion basada en Resultados disefiada para el Poder Judicial.
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9.1 Sistema de Evaluacién del Desemperto
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Formular el Sistema de Evaluacién del Desempefio del Poder Judicial det Estado de Baja California, atendiendo a las disposiciones legales vigentes en la materia, fortaleciendo el vinculo entre el proceso planeacidn y
las funciones presupuestarias, asl como a ejecucién, evaluacién y fiscalizacién de las poiiticas, programas institucionales y presupuestales, configurando un esquema eficaz para la toma de decisiones.

M T 1 B = AT =7
WO, k. ESTR, . o WONMNEAESTHATEGICRM e o el rd
9.10.1 Desarroilar las acciones conducentes a la identificacion y determinacion de los parédmetros de medicién que nos permitan conocer el comportamiento de la coberluri de ios programas, la
o i eficiencia en la aplicacién de recursos y en el cumplimiento de los programas.
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Establecer un sistema eficiente para la evaluacién de! desempefio, que permita verificar el grado de cumplimiento de los programas, objetivos, metas e indicadores de gestidn.
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21 Talleres de sens:buluzaoén con servidores publicos de las areas i 5 "
. aller

jurisdiccionales, érganos auxiliares y unidades admmsmatwas

Talleres de desarrollo de indicadores estratégicos y de gestion con servidores publlcos de| i 5 i i 3

aller

22 las areas ]unsdlcuonales Srganos auxmales v unidades admmsntrahvas

Deﬁnluon de indicadores estrateglcos y de gestién con serwdores publicos de Ias areas
2.3 Documento 1 1 1 3

jurisdiccionales, organos auxiliares y unidades adminsitrativas.

Ficha tecnica por cada uno de los indicadores definidos en las dreas
2.4 L o . i = Documento 1 1 1 3

jurisdiccionales, 6rganos auxiliares y unidades adminsitrativas.
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7.3

|Reingenieria Organizacional

'DESCRIPCION DEL OBJETIVO o

Lograr un desarrollo organizacional que aumente la eficiencia y efectividad en las funciones y fomente la coordinacién entre la funcién jurisdiccional y la administrativa, basada en el logro de
resultados para el desarrollo del Poder Judicial a través de una relngenieria de procesos administrativos, integrales e intralnstitucionales.

HO. U, ESTR. DESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA e e LT
731 Realizar un estudio organizacional de todas las areas jurisdiccionales, 6rganos auxiliares y unidades administrativas para determinar estrategias, lilneamientos y polmcas
e que aseguren el desarrollo organizacional en funcion de las atribuciones sustantivas y los recursos institucionales.
7.3.2 Actualizar y mejorar el organigrama general y el de cada una de las areas, unidades y érganos del Poder Judicial.
733 7.3.3 Elaborar manuales de organizacion que establezcan los pefﬁl.e-é requeridos y el desarrollo de competeh.éias que serequieran en las diferentes funciones
" _jurisdiccionales y administrativas, para el buen desempefio de las funciones del Poder Judicial.
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Andlisis de &reas Jjurisdiccionales, 6rganos auxiliares 'y unidades
3.1 s : . Bitdcora 1 1 1 3
adminsitrativas del Poder Judicial del Estado.
Reigeniri nizacional por dreas jurisdiccionales, érganos
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auxiliares y unidades admmsnratnvas
m Iem n n la Reigeniria Organizacional por areas
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jurisdiccionales, érganos auxiliares y unidades admmsntratlvas
Elaboracion de los Manuales de Organizacién de las dreas, 6rganos o umdades
3.4 Manual 2 2 2 2 8
integradas en el proceso de reinngenierfa organizacional.
Elaboracion de los Manuales de Procediemitnos de las éreas, érganos o
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unidades integradas en el proceso de reinngenieria organizacional.
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