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Control y Apoyo a la Administración de la Justicia 

AAEA/OIRECOON Consejo de la Judicatura del Estado 

DEPARTAMENTO Planeaci6n V Desarrollo 

RAMO 04 Presidencia I lilE IDos. Administración 

ACT. INST'¡PROVECTO AI58 Planeaclón Institucional 

"".......'AOO RESULTADO ALOGRAR 

7.1 Modelo de Gestión Estratégica 

DESCRIPClON DEL OBJETIVO 
Conducir la gestión judicial bajo la visión de modelo de gestión estratégico que impulse el desarrollo Institucional, aumentando la eficiencia V efectividad en la rendición de cuentas en el Poder Judicial del Estado y 

promueva la coordinación entre la función jurisdiccional V la administrativa, basada en el logro de resultados de acuerdo al Plan de Desarrollo Judicial V los programas operativos V presupuesta les, V la armonizaciÓn 
del !lasto. 

7.1.1 

7.1.2 

DESCRIPClON UNEA ESTRATEGICA 
Desarrollar la normatividad inlerna requerida para instItucionalizar la Gestión por Resultados. 

Fortalecer las capacidades de rendIción de cuentas del Poder Judicial, en términos de los resultados alcanzados en la impartición de justicia en el Estado y la repercusi ón de su impacto en la 

sociedad bajacaliforniana. 

NO. DE META DESCRIPCION DE LA META U~'OAD DEt--__.---­P_R_O_G-,RA,-­M_A_ao--"N_2_0_1_6-._ _ -I 
MEDIDA ANUAl 

1 Sistema de Planeación Institucional Documento 1 1 

ANUAl 

tr' oucoor. DESCRIPCIPN DE LA ACOON 
UNI DAD DEt-_--,,-P_R_O_G_RA-r-M_AQ_O....N_2_0_1_6_· ,-------l 
MEDIDA 

Seguimiento al Modelo de Gestión Estratégica para el Poder Judicial del 
1.1 

Estado. 
Reunion 1 1 1 1 4 

1.2 
Evaluación del Plan de Desarrollo Judicial para el periodo de gestión 2014­

2017. 
Documento 1 1 

-

1.3 
Elaboración de la normatividad interna de la metodologia del proceso de 

Gestion basada en Resultados diseñada para el Poder Judicial. 
Documento 1 1 

1.4 O 

..... .. 
1.5 O 

1.6 O 

RESPONSABlE DElÑ!WUNIDAD/ÓRGANO RESPONSABlE on PROGRAMA ~. 

e -­ ~" - .J )V--­
f"oo ~rS . ,..

N~ . 
M.C. BRIGIDA FER N ND I RUBIO M.C. BRIGIDA FER ~Á,,;Z RUBIO 

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANE ~~PN Y DESARROLLO DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE PL~~ IÓN Y DESARROLLO DEL 

PODER JU CI lA PODER JL6 1C AL 
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Control y Apoyo a la Administración de la Justicia 

AREA/DIRECCION Consejo de la Judicatura del Estado 

DEPARTAMENTO Planeaci6n y Desarrollo 

RAMO 04 Presidencia I EJE j oos. Administración 

Aa. INST./PROYECTO AI58 Planeación Institucional -
NO. .......T..., RfSULTADOA LOGRAR 

9.1 Sistema de Evaluación del Desempe~o 

OESCRIPClON DEL OBJETIVO 

formular el Sistema de Evaluación del Oesempei'lo del Poder ludiclal del Estado de 8aja California, atendiendo a las disposiciones legales vigentes en la materia, fortaleciendo el v(nculo entre el proceso planeaclón y 
las funciones presupuestarias. asf como la elecuclón, e\laluaclÓn y flscallzacldn de las poUtlca s. pro¡¡ramas Institucionales y presupuestales. configurando un esquema eficaz para la toma de decisiones. 

OESCRIPCION LINEA ESTRATEGICA 

9.10.1 

9.10.2 

Desarrollar las acciones conducentes el la Identificación Vdeterminación de los parámetros de medición que nos permitan co nocer el comportamiento de la cobertura de los programa s, la 

eficiencia .en la aplicaCión de recursos V en el cumplimie nto de los programas. 

Establecer un sistema eficie nte para la evaluación del dese mpeño, que perm ita verificar el grado de cumplimiento de los programas, objetivos, metas e indicado res de ge stión . 

PROGRAMAClON 2016UNIDAD DE 
NO. DE ME'TA DESCRlPCION D[ LA META MEDIDA I-_--ne--IrTlllMlS'Tll---l-.T'~----.T1'IUMESTII!----IV"T"'-AN-U-Al--I 

Docu mento 12 Sistema de Evaluación del Desempeño (segunda etapa) 1 

UNIDAD DEI--_--,,..--PR_OG_,RA_M_A_C_I0-y·N_2_0_16_' -y-_---I
~DUca()t\ DESCRIPCION DE LA ACOON MEOIDA .,..UAl.. 

Tal leres de sen sibilización con servidores públicos de las áreas 
2.1 

jurisdicc ionales, órganos auxiliares y unidades admin sit rativas. 


Talleres de desarrollo de indicadores estratégicos y de gestión con servidores publicas de 

2.2 las area s jurisdiCC ionales, órganos auxiliares y unidades adminsitrativas . 


Definición de indicadores estratégicos y de gestión con servidores públicos de las areas 

2.3 Jurisdiccionales, ó rganos auxiliares y unidades adminsltrativas. 


Ficha tecnica por ca da uno de los ind icadores definidos en las ilreas 

2.4 

juri sd icciona les, órganos auxiliares y unidades adminsitrativas. 

Taller 3 3 
. . .... 

Taller 
1 1 1 3 

. ... 

Documento 1 1 1 3 

Docu mento 1 1 1 3 

... . ... . . 

RESPONSABL! DR ÁAEA/UNlDAD/OfIGAN? . RESPONSABLE DR PROGRAMA 

-
M.e. BRIGIDA FERN ~ N EZ RUBIO 

TITULAR DE LA UNIDAD DE PLAN t~ ÓN y DESARROLLO DEL 

PODER JU~ ICI L 

M.e. BRIGIDA ER¡¡A NDEZ RUBIO 
TITULAR DE LA UNIDAD DE F Al EACiÓN Y DESARROLLO DEL 

PODE~ JUDICIAL 
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FPA·METAS llAMOFORMATO '1 I IOUUI"'-I ~IJIIAD I AlttaON /SUI-IÜ-T -._.1~I~IDWI 
CODlGO ~OGRAMAT1CO: 

FEOtA 1 lS·nov·1S 04 100 1 2 1 AIS8 P07/ I 1 1 1 1 1 J 
DESCRIPClON DEL PROGRAMA",,--r .~ 

P07 IControl y Apoyo ala Administración de la Justicia 

AREAlDIREeclON Consejo de la Judicatura del Estado 

DEPARTAMENTO Planeación y Desarrollo 

RAMO 04 Comisión de Administración r EJE JDOS. Administración 

4O. INST./ PROYECTO AIS8 Planeaclón Institucional 

..­ ." , .­
NO. lInUlfADO RESU LTADO A LOGRAR 

7.3 Reingenlería Organlzacional 
.­ 0­ ' 

DESCRIPClON DEL OBJETIVO 

lograr un desarrollo organililclonal que aumente la eficiencia y efectividad en las funciones y fomente la coordinación entre la función jurisdiccional y la administrativa, basada en el logro de 

resultados para el desarrollo del Poder Judicial él través de una re Ingeniería de procesos administrativos, integrales e Intralnstltucionales. 

NO.U~.1SJ1I. OESCRIPClON UNEA ESTRATEGICA . , 

7.3,1 
Reali za r un estudio organizaclOnal de todas las áreas jurisdiccionales, órganos auxiliares y unidades administrativas para determinar estrategias, Itneamientos y políticas 

que aseguren el desarrollo orga nizacional en runción de las atribuciones sustantivas y los recursos instituc'lonales. 

7.3.2 Actualizar y mejorar el organigrama general y el de cada una de las áreas, unidades y órganos del Poder Judicial. 
__ o 

7.3.3 
7.3.3 Elaborar manuales de organización que establezcan los perfiles requeridos y el desarrollo de competencias que se requieran en las diferentes funciones 

'urisdiccionales y administrativas, Dara el buen desempeño de las runciones del Poder Judicial. 

PROGRAMACIÓN 2016UNIDAD DE 
NO. HMETA DESCRIPClON DE LA META MEDIDA _E11~I _11 TlllMUTUIV ANIJAl 

Documento 1 1Proceso de Reingeniería Organizacional3 

o .. 

PROGRAMACION 2016UNIDAD DE
DESCRlPClON DE LA ACelON~. ot:ACOOl MEDIDA n~ • .....-sllIfm 11I1,.,ESI'IU! IV ANUAL11I1MI!STJIlC 

Análi siS de áreas jurisdiccionales, órganos auxiliares y unidades 
1 31Bitácora 13.1 

adminsitrativas del Poder Judicial del Estado. 


Proyecto de Reigeniria Organizacional por áreas jurisdiccionales, órganos 

1 31 1Documento 3.2 

auxi liares y unidades adminsitrativas. 


Seguimiento a la implementacion de la Reigeniria Organizacional por áreas 
 411 1Reunlon 13.3 
jurisdiccionales, órganos auxiliares y unidades adminsitrativas. 


Elaboracion de los Manuales de Organización de las áreas, ó rgan os O unidades 
 2 82 2Manual 23. 4 
integradas en el proceso de reinngenierla o rganizacional. 


Elaboracion de los Manuales de Procediemitnos de las áreas, órganos o 

2 822 2Manual3.5 

unidades integradas en el proceso de reinngenieria organizacional. 

~ 

RESPONSABLE DU PROGRAMAAESPONSA8Lf DEL AIIEAIUNIOAD/OAGANOI ~ .,., ~ N~"'4 ___ .- ~N~~~. 
M.e. 8RIGIDA ERf ANDEZ RUBIO 

TITULAR DE LA UNIDAD DE Pl P.N~~IÓN y DESARROLLO DEL 
M. e. BRIGIDA F \'IN NDEI RUBIO 

TITULAR DE LA UNIDAD DE ~f-A I ACIÓN Y DESARROLLO DEL 

PODER PODE JUDICIALUDICIAl 


