PODER JUDICIAL DEL ESTADO
CONSEJO DE LA JUDICATURA

PROGRAMA: 06 ADMINISTRACION E IMPARTICION DE JUSTICIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Administrar justicia a los particulares por controversias surgidas a partir de la

comision de un acto y su vinculacion con la Ley.

Noviembre de 2011.
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RAMG' | UNIDAD PROGR CONSEJO DE LA _]U'[');CATU RA DIA MES | ARO
2]2]1]o]1]0] &6 CALENDARIZACION DE METAS POR TRIMESTRE 1] ]ofr]
Tribunal de Garantia y de Juicio Oral
Direccion administrativa
Ejercicio Fiscal 2012
METAS ESPERADAS AL ANO POR TRIMESTRE
UNIDAD DE
ACIONES
ACTIVIDADES MEDIDA ) B T TE B BT B M ANUAL OBSERVACIONE

P P P P P
1.- Asistencia a capacitacion fuera del 1 1 ***Las Mesas Técnicas son
Estado informe convocadas por los operadores del

] ] sistema por lo que su cuantificacion
2.- Reuniones con coordinador de . 6 6 6 6 24 es incierta y no podra ser
Jueces Minutas proyectada al inicio de la
programacién

3.- Reuniones con Coordinador de 3 3 3 3 12
Implementacion del Nuevo Sistema Minutas
4.- Realizacion y entrega del
anteproyecto de Presupuesto 1 1
ejercicio 2012 a la unidad
administrativa para su analisis Documento
5.- Realizacion y entrega del
Programa operativo anual ejercicio 1 1
2012 Documento
6.- Reuniones de seguimiento con 12 12 12 12 48
sub-jefes de departamento Minutas
7.- Entrega de informes a la
presidencia sobre el estado que 3 3 3 3 12
guarda la administracion del NSJP Documento
8.- ***Asistencia del 100% a las
Mesas Tecnicas especializadas con los 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
demas operadores del sistema Minutas
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9.- Entrega de reportes estadistcos a 12 12 12 12 48
|(presidencia Reportes o .
10.- Evaluacion de eficacia al 1 1 1 1 4
personal administrativo Reportes , 5
11.- Evaluacion de ambiente laboral Reportes 1 1 2

1 1 |
12.- Imparticion de platicas videos y 1 1 1 1 4
motivacionales al personal fotografias | |
13.- Reconocimientos al empleado 3 3 3 3 12
del mes Reconocimientos
14.- Elaboracion de Manual de ' ' ' |
Cestion de Calidad para la 1 1
certificacion en 1SO9000 Manual K N = |

| | | |
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